Datum: 9-3-2026

Aanwezige MR-leden: Angela Vennix, Eveline van Aaken, Brigitte Smits
Afwezig met kennisgeving: Malon van Kollenburg, Renée Louwers
Genodigden: Ralf Burggraaff, Bianca Moors

Toehoorder: Elle van Rijen, Erwin van Nijnatten, Daphne van Burik

- Opbrengstrapportage (Ralf)
Ralf licht de opbrengstrapportage in algemene zin toe. Omdat we pas twee jaar werken met
de IEP is het moeilijk om hierin trends te zien.
Spelling is iets waar we naar moeten blijven kijken. De resultaten hierin zijn wisselend.
Op sociaal-emotioneel vlak zien we een stabiele score, behalve in één groep. Hier zijn met
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instemmend aan?

1. 19.45 uur - 20.00 uur Voorbespreking MR 10 min Enkel
- Quickscan RI&E actiepunten n.a.v. bespreking team. Er zijn geen bijzonderheden uit de voor
bespreking met het team gekomen. MR-
- Vaststellen huishoudelijk reglement. leden +
Het huishoudelijk reglement is opgesteld en is bekeken door iedereen. Vandaag is het Ralf.
huishoudelijk reglement vastgesteld door de leden van de MR.
- Vakantierooster: Ralf laat concept zien.
Aanvang openbare vergadering: 20.00 uur
2. Opening 5 min Inf.
3. Actie- en besluitenlijst vorige vergadering 5 min Inf.
- Vervanging Malon vanwege zwangerschap
Ralf moet hier nog een definitief besluit over nemen.
4. Mededelingen 15 min | Inf.




de kinderen reeds al gesprekken over gevoerd. Er is tevens contact gezocht met
‘Kanjertraining’ om tips te vragen. Hier gaan we zelf mee aan de slag.

Een tweede meting wordt dit jaar nog gedaan (in april). Dit doen we ieder jaar, maar dan
kunnen we vergelijken of er verbeteringen zichtbaar zijn.

We hebben al wel gezien dat er binnen de Kanvas een trend te zien is waarbij de kinderen die
de lijsten voor het eerst invullen een hogere zorgscore laten zien, die gedurende de jaren
bijtrekt.

Uitslag doorstroomtoets (Ralf)

We streven er naar dat alle kinderen op het eind van groep 8 referentieniveau 1F halen.

De afgelopen jaren stonden de resultaten van rekenen onder druk. Het is nu nog de vraag of
hiermee het driejaarlijks gemiddelde onder druk staat.

Evaluatie afspraken sociaal- veiligheidsbeleid (Ralf)

We zijn strakker in onze afspraken gaan staan, omdat we niet in één groep, maar over het
algemeen een gedragsverandering zien onder kinderen. Er zijn basisregels opgesteld door
het hele team die bij iedereen bekend zijn. Het is goed om deze poster met een stukje
toelichting te delen onder ouders. Dit is een toevoeging van het sociaal- veiligheidsbeleid en
nog geen aanpassing. Je zoomt eigenlijk in op het klassenniveau.

Tussenevaluatie jaarplan (Ralf)

Het jaarplan hangt vast aan het plan voor de basisvaardigheden.

We zijn druk bezig met rekenen. Er vindt lessenstudy plaats tussen leerkrachten onderling
en leerkrachten worden geschoold. Vervolgens gaan we inzoomen op een effectieve
instructie.

Er zijn stappen gezet rond het portfolio. De leerkracht moet hier nog een volgende stap in
zetten en dit meer begeleiden. (Bijvoorbeeld de samenwerkingsopdrachten in groep 7
zouden hier een plek in kunnen krijgen.)

We hebben goede stappen gezet rondom burgerschap. \We hebben een zestal
burgerschapsdoelen opgesteld. Hier wordt een doorgaande lijn voor ontwikkeld om hier als
school aan te werken. Dit zal een volgende keer in de MR gepresenteerd wordt.
Koffie-uurtje (Ralf)

Er zijn twee data geprikt, maar nog geen thema'’s. Er is hier vorige keer een lijstje voor




gemaakt. Het is goed om na te denken over de werkvorm en het doel van de bijeenkomst
(=een bredere kijk op het thema). Onderwerp 1: Punten op het rapport.
Idee kan nog zijn: De normen en waarden van school.

5. Overgang nieuwe MR-leden 15 min
Erwin wil graag de komende vergaderingen aansluiten om voor een soepele overgang te zorgen.
Elle probeert dit ook te doen. Erwin zal dan voorzitter zijn en Elle wordt dan secretaris.

6. Vaste opzetjaarplanning: start maken (MR) 30 min

7. Korein 5 min Inf. oC
Vanaf mei zal er ook op vrijdag opvang mogelijk is, maar dan wel op de locatie van de Plataan. Korein

8. GMR 5 min Inf. Bianca
Bianca licht de belangrijkste zaken kort toe.

9. Rondvraag 5 min

10. Afsluiting 5 min

Jaarcyclus
8 September
Begroting
Investeringsbegroting
Huishoudelijk reglement
17 November
Voortgang jaarplan en begroting




19 Januari
huishoudelijk reglement
Toelichting vastgestelde begroting
Tussenevaluatie jaarplan
9 Maart
Vakantierooster
Opbrengstrapportage (toetsen)
Tussenevaluatie jaarplan
Evaluatie afspraken sociaal- veiligheidsbeleid
Activiteitenplan 2026-2027 start maken
Overgang nieuwe MR-leden voor dit schooljaar
Quickscan RI&E actiepunten n.a.v. bespreking team
Vaststellen huishoudelijk reglement
15 April
Tevredenheidsenquéte
Formatieplan verdeling van de groepen (hoeveelheid mensen)
Tussenevaluatie jaarplan (Presenteren burgerschapsdoelen en -aanbod)
18 Mei
Controle schoolgids
Doorstroomtoets
Jaarplan
Tussenevaluatie jaarplan
25 Juni
Schoolgids tekenen
Sociaal veiligheidsplan tekenen (komend schooljaar letten op wijzigingen!)
Tussenevaluatie jaarplan



Besluitenlijst

Datum Besluit

29-11-2022 | Angela notuleert. Ralf plaatst de notulen op website.

De MR-leden schrijven om de beurt een stukje over de MR-vergadering met daarbij een pakkende regel (wist u dat?) en een
link naar de website.

16-01-2023 | De agenda wordt gedeeld via de mail aan OC van Korein en via Teams naar de MR-leden. Via Social Schools wordt de agenda
vooraf gedeeld aan ouders incl. vergaderdatum.

18-11-2024 | Toehoorders zitten gewoon mee aan tafel, maar dan aan de zijkant. Wanneer er behoefte is bij een bepaald agendapunt kan
de mening van de toehoorders actief gevraagd worden. De voorzitter houdt in de gaten dat de agenda gevolgd wordt en er
geen nieuwe agendapunten ter tafel komen.

13-1-2025 | Bij de laatste vergadering van het jaar worden de vergaderdata afgestemd op de GMR.

Actielijst vorige vergadering

Datum

Actie

7-10-2024

Aan het begin van komend schooljaar ouders erop attenderen dat de agenda op Social Schools weer gevuld is.

18-11-2024

In het nieuwe schooljaar vergaderdata plaatsen op Social Schools. Eerste vergaderdatum noemen.
Zichtbaarheid tijdens jaarlijkse informatieavond gewenst.

09-03-2026

Ralf geeft aan de MR door wie Malon voor de komende vergaderingen gaat vervangen i.v.m. zwangerschapsverlof.




09-03-2026

Ralf deelt de poster van de basisregels (met een stukje toelichting) met ouders via Social Schools.




